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1- Yol Gésterici ilkeler

Rostrum’un tim editoryal icerikleri; dogruluk, tarafsizlik, tutarllik ve
guvenilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanir. Igerik Gretiminde bilgiye dayali
yaklasim benimsenir ve okuyucuya acik, anlasilir ve erisilebilir bir dil sunulur.

- Bilgiler mimkin oldugunca guvenilir ve dogrulanabilir kaynaklara
dayanmalidir.

- Haber ve yorum birbirinden agik bigcimde ayrilmalidir.

- Baslik, gorsel ve metin arasinda anlam butanliga korunmalidir.

- Sansasyon yaratmak amaciyla yaniltici, abartilh veya baglamindan
koparilmis ifadeler kullanilmamalidir.

- Farkli gérUslere yer verilirken adil ve dengeli bir yaklasim benimsenmelidir.
- Iceriklerde kisisel haklara, &zel hayata ve etik degerlere dzen gosterilmelidir.

- Editoryal dil, Rostrum’un sade, cagdas ve guvenilir iletisim anlayisini
yansitmalidir.
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2- Editoryal Bagimsizlik

Rostrum’un editoryal kararlari; siyasi, ticari, kurumsal veya kisisel ¢ikarlarin
etkisinden bagimsiz olarak alinir. Igeriklerin belirlenmesi, hazirlanmasi ve
yayimlanmasinda editoryal degerlendirme ve kamu yarari temel alinir.

- Iceriklere yonelik disaridan gelen baski ve yénlendirmelere izin veriimez.
- Reklam, sponsorluk veya ticari iligkiler editoryal kararlari etkileyemez.

- Editoryal igerik ile ticari icerik acik bigimde birbirinden ayriimalidir.

- Hicbir kisi, kurum veya kurulus lehine ya da aleyhine ayricalikli yayin
politikasi uygulanmamalidir.

- Editorler, igerik secimleri ve yayin kararlarinda mesleki bagimsizliklarini
korumalidir.

- Cikar catismasi olusturabilecek durumlar seffaf bicimde ele alinmalidir.
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3- Dogruluk, Kaynak Kullanimi ve Atif

Rostrum’da yayimlanan igeriklerin gtvenilirligi, dogru ve dogrulanabilir
kaynak kullanimina dayanir. Kullanilan bilgi, veri ve alintilarin kaynagr mamkun
oldugunca acikga belirtilmeli; okuyucunun bilgiye ulasabilmesine olanak
saglanmalidir.

- Bilgiler gtivenilir, gtincel ve mimkun oldugunca birincil kaynaklardan
alinmalidir.

- Kaynaklarin dogrulugu ve guincelligi, icerik yayimlanmadan 6nce kontrol
edilmelidir.

- Kullanilan istatistik, veri, arastirma ve raporlar icin kaynak gésterilmelidir.
- Dogrudan yapilan alintilar, kaynagi ve baglami korunarak kullanilmalidir.

- Baska yayinlardan alinan icerikler, kaynak belirtiimeden kopyalanmamal
veya yeniden yayimlanmamalidir.

- Birden fazla kaynagin bulundugu durumlarda bilgiler karsilagtirilarak
dogrulanmaldir.

- Kaynagin guvenilirligi konusunda stphe bulunan bilgiler, dogrulanmadan
yayimlanmamalidir.

- Kullanilan istatistik, veri, arastirma ve raporlar icin kaynak gosterilmelidir.
Kaynak, ilgili ifadenin ardindan parantez icinde belirtilmeli ve mUmkin
oldugunda kaynaga ait baglant (link) eklenmelidir. Ornegin: (TUIK, 2025) —
[Kaynaga git].
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4- Zarar, Hakaret ve Ayrimcilik

Rostrum, icerik Uretiminde insan onuruna, temel hak ve 6zgurliklere ve
farklliklara saygyi esas alir. ierikler; kisileri veya topluluklari hedef alan
nefret, hakaret, asagilama ya da ayrimciligi tesvik edecek sekilde
hazirlanamaz.

- Kisi veya topluluklari hedef alan hakaret, asagilama ve nefret séylemlerine
yer verilmemelidir.

- Irk, etnik kéken, cinsiyet, dil, inang, engellilik, yas veya benzeri &zellikler
Gzerinden ayrimcilik yapilmamaldir.

- Siddeti, nefreti veya herhangi bir kisiye ya da gruba yénelik zarar tesvik
eden iceriklerden kacinilmalidir.

- Elestiri, kisilerin temel haklarina ve insan onuruna saygi sinirlari igerisinde
kalmalidir.

- Hassas olaylar ve magdurlarla ilgili iceriklerde gereksiz ayrinti, teshir veya
yeniden magduriyet yaratabilecek anlatimlardan kaginiimalidir.

- Bir kisi veya grubun itibarini zedeleyebilecek iddialar, kanit ve gtivenilir
kaynak olmaksizin gercekmis gibi sunulmamalidir.
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5- Yazarhk / Katkida Bulunanlar

Rostrum’da yayimlanan her igerikte, yazarlik ve katkilarin adil, seffaf ve dogru
bicimde belirtiimesi esastir. icerigin olusturulmasina anlamli katki saglayan
kisiler uygun sekilde kredilendirilmeli; katkisi olmayan kisiler yazar olarak
gosterilmemelidir.

- Igerige anlamli katki saglayan kisilerin yazarlik veya katki bilgileri dogru
bicimde belirtilmelidir.

- Bir icerigin hazirlanmasina katkida bulunan kisiler, katkilarinin niteligine
uygun sekilde kredilendirilmelidir.

- Icerige herhangi bir katkisi bulunmayan kisiler yazar veya katkida bulunan
olarak gosterilmemelidir.

- Yazarlar, génderdikleri iceriklerin 6zgUnliginden ve dogrulugundan
sorumludur.

- Baska kisilere ait fikir, metin, gorsel veya ¢alismalardan yararlaniimasi
durumunda uygun kaynak ve atif yapilmalidir.

- Birden fazla kisinin katkisiyla hazirlanan ¢alismalarda, katkilarin seffaf ve
hakkaniyetli bicimde belirtilmesi gerekir.

- Editoryal ekip, gerekli gordigu durumlarda yazarlk ve katki bilgilerini
dogrulama veya aciklama talep etme hakkina sahiptir.
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6- Cikar Beyanlari / Cikar Catismalari

Rostrum’da editoryal kararlarin kisisel, ticari veya kurumsal ¢ikarlardan
bagimsiz bicimde alinmasi esastir. Yazarlar ve katkida bulunanlar, iceriklerinin
tarafsizligini etkileyebilecek veya etkileyebilecegdi distntlebilecek ¢ikar
iliskilerini seffaf bicimde beyan etmelidir.

- Yazarlar, igerikle iligkili olabilecek finansal, ticari veya kisisel ¢ikarlarini
editoryal ekibe bildirmelidir.

- Bir yazarin veya katkida bulunanin konuya iliskin dogrudan bir c¢ikari
bulunmasi durumunda, bu durum igerik yayimlanmadan énce
degerlendirilmelidir.

- Sponsorluk, danismanlik, yatirim, istihdam veya benzeri iliskiler, icerikle ¢ikar
catismasi olusturabilecek nitelikteyse aciklanmalidir.

- Cikar catismasi bulunan kisiler, gerektiginde ilgili icerigin hazirlanmasi veya
editoryal degerlendirme sirecinden gekilmelidir.

- Editoryal bagimsizligi etkileyebilecek dis baski veya iligkiler gizlenmemeli ve
editoryal ekiple paylasilmalidir.

- Cikar gatismasinin bulunmasi tek basina igerigin yayimlanmasina engel
degildir; ancak durumun seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
yénetimesi gerekir.

8 N Rostrum



7- Editoryal Surec

Rostrum’da igerikler, yayimlanmadan énce planlama, arastirma, dogrulama,
editoryal degerlendirme ve son kontrol asamalarindan gegcirilir. Amag; her
igerigin dogruluk, tutarllik, dil ve yayin politikalari agisindan belirlenen
standartlari karsilamasini saglamaktir.

- Igerikler yayimlanmadan énce editoryal degerlendirmeden gecirilmelidir.
- Bilgi, veri, alinti ve kaynaklarin dogrulugu kontrol edilmelidir.

- Metinler; dil, anlatim, baslik ve icerik bitinligu agisindan gézden
gecirilmelidir.

- Gerekli durumlarda icerik, yayimlanmadan énce birden fazla edit6r
tarafindan degerlendirilebilir.

- Editoryal dUzenlemeler, icerigin anlamini veya yazarin temel gortisiini
degistirmemelidir.

- Hatali veya eksik oldugu tespit edilen igerikler, yayimlanmadan énce
duzeltilmeli veya yeniden degerlendirilmelidir.

- Yayimlanmis iceriklerde sonradan fark edilen énemli hatalar gecikmeden
duzeltilmeli ve gerekli durumlarda dizeltme notu eklenmelidir.

- Nihai yayimlama karari, Rostrum’un editoryal standartlari ve yayin ilkeleri
dogrultusunda alinir.
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8- Cevap Hakki

Rostrum, hakkinda yayimlanan iceriklerde yanlis, eksik veya yaniltici bilgi
bulundugunu distnen kisi ve kurumlarin géruslerini ifade edebilmesine
dnem verir. Cevap hakki, editoryal bagimsizlik ve dogruluk ilkeleri
cergevesinde adil ve makul bicimde degerlendirilir.

- Hakkinda ciddi bir iddia veya elestiri bulunan kisi ve kurumlara, géruslerini
aciklama ve yanit verme firsati taninmalidir.

- Cevap talepleri, icerigin niteligi ve iddianin agirhgi dikkate alinarak makul bir
sUre igerisinde degerlendirilmelidir.

- Goénderilen yanitlar; hakaret, tehdit, ayrimcilik veya hukuka aykiri ifadeler
icermemelidir.

- Cevap hakki, Rostrum’un editoryal kararlarini veya bagimsiziigini etkilemek
amaciyla kullanilamaz.

- Yanitin yayimlanmasi, ileri strtlen iddialarin Rostrum tarafindan
dogrulandigi veya benimsendigi anlamina gelmez.

- Gerekli durumlarda Rostrum, yanitin uzunlugunu, bigimini ve konu ile
dogrudan ilgisini gdzeterek editoryal dizenleme yapabilir.

- Onemli bir maddi hata tespit edildiginde, yalnizca cevap yayimlamak yerine
asll icerikte de gerekli duzeltme yapilmalidir.
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Q- Hatalar, Duzeltmeler ve Geri Cekmeler

Rostrum, yayimlanan iceriklerde tespit edilen maddi hatalarin ve eksikliklerin
acik, hizli ve seffaf bicimde dizeltiimesini esas alir. Hatanin niteligine goére
icerik guincellenebilir, dizeltme notu eklenebilir veya gerekli durumlarda icerik
geri cekilebilir.

- Yayimlanan iceriklerde tespit edilen maddi hatalar mimkin olan en kisa
surede duzeltilmelidir.

- Yapilan 6nemli dizeltmeler, gerektiginde okuyucunun kolayca fark
edebilecegi sekilde belirtilmelidir.

- Duzeltme, icerigin anlamini degistirecek nitelikteyse yapilan degisiklik seffaf
bicimde aciklanmalidir.

- Yanlis veya yaniltici oldugu kesinlesen igerikler, gerekli durumlarda geri
cekilmeli veya yayindan kaldirimalidir.

- Bir icerigin geri ¢cekilmesi gerektiginde, mimkdn oldugunca nedenine iliskin
aciklama yapilmalidir.

- Hatalarin duzeltilmesi, yazarin veya editoryal ekibin itibarini koruma
amaciyla geciktiriimemelidir.

- Yapilan dlzeltmeler, icerik arsivienmis veya farkl platformlarda paylasilimis
olsa dahi mumkun oldugunca tim ilgili mecralara yansitilmalidir.
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10- Sikayetler

Rostrum, okuyuculardan, yazarlar ve diger ilgili kisilerden gelen editoryal
sikayet ve geri bildirimleri tarafsiz, seffaf ve makul bir streg igerisinde
degerlendirmeyi amaclar. Sikayetler, iceriklerin dogrulugunu ve editoryal
standartlara uygunlugunu gelistirmek icin bir geri bildirim mekanizmasi olarak
ele alinr.

- Sikayetler, icerigin niteligi ve dayanagi dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

- Sikayet sahipleri, mimkun oldugunca iddialarini destekleyen bilgi veya
kaynaklari sunmalidir.

- Herhangi bir sikayet, kisisel gorus veya baski nedeniyle degil, somut
gerekgeler Gzerinden degerlendiriimelidir.

- Sikayet sonucunda icerikte hata veya editoryal standartlara aykirilik tespit
edilirse, gerekli diizeltme yapilmalidir.

- Sikayetler, icerik Ureticileri veya sikayet sahiplerini hedef gosterecek ya da
cezalandiracak sekilde kullanilmamalidir.

- Ciddi veya tekrarlanan sikayetler, gerekli goértlduginde editoryal ekip
tarafindan yeniden incelenmelidir.

- Sikayetlerin degerlendirilmesinde gizlilik, tarafsizlik ve profesyonellik
korunmalidir.
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11- Yorumlar

Rostrum, okuyucularin farkli géris ve dustncelerini ézgurce ifade
edebilecegi, saygili ve yapici bir tartisma ortamini destekler. Yorumlar, ifade
6zgUrltgu ve karsilikli saygi ilkeleri gergevesinde degerlendirilir.

- Yorumlarda hakaret, tehdit, nefret séylemi ve ayrimciliga izin verilmez.

- Kisileri veya gruplari hedef alan asagilayici, saldirgan veya zarar verici
ifadeler kaldinlabilir.

- Yorumlar, elestiri ve farkli gérUsleri icerebilir; ancak elestiri ile kisisel saldir
birbirinden ayrilmalidir.

- Bilerek yayilan yanlis bilgi ve yaniltici icerikler gerektiginde kaldirilabilir veya
duzeltilebilir.

- Spam, reklam, maniptlasyon ve konu disi tekrarlayan igerikler
yayimlanmayabilir.

- Yorumlarin moderasyonu, kisilerin géruslerine veya siyasi tutumlarina gore
degil, belirlenen topluluk ve editoryal kurallara gére yapilmalidir.

- Gerekli durumlarda Rostrum, yorumlari diizenleme, gizleme veya kaldirma
hakkini sakli tutar.
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12- Yeniden Yayinlama

Rostrum’da daha énce yayimlanmis igeriklerin yeniden kullaniimasi veya farkl
mecralarda yayimlanmasi, kaynagin korunmasi ve editoryal bittinltgin
gozetilmesi kosuluyla gerceklestirilebilir.

- Daha énce yayimlanmis icerikler yeniden yayimlanirken ilk yayin bilgisi ve
yazar adi korunmalidir.

- Baska kaynaklardan alinan icerikler, acik kaynak gésterimi ve gerekli izinler
olmadan yeniden yayimlanmamalidir.

- Yeniden yayimlanan iceriklerde, gerekli durumlarda gtincelleme ve
degisiklikler okuyucuya acikca belirtilmelidir.

- Igerigin anlamini veya baglamini degistirecek segici alintilama ve
dizenlemelerden kacinilmalidir.

- Gorsel, video, grafik ve diger materyallerin yeniden kullaniminda telif ve
kullanim haklari gézetilmelidir.

- Bir igerigin farkl platformlarda yayimlanmasi, Rostrum’un editoryal
standartlari ve yayin ilkeleriyle uyumlu olmalidir.
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